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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, in perioada 25 - 29 martie 2024,
Campania nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale
privind incheierea si executarea contractelor individual de munca, de catre angajatorii
care desfasoara activititi in domeniile ”invatamant prescolar” - cod CAEN 8510 si
” Activitati de ingrijire zilnica pentru copii” cod CAEN 8891.

Obiectivele campaniei au fost :

- ldentificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in domeniile
mentionate.

- Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea  neconformitatilor si  aplicarea  sanctiunilor  contraventionale
corespunzatoare ;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Relatii de munca au verificat un numar
de 34 agenti economici inspectorii si au constatat o serie de deficiente pentru care au aplicat
3 sanctiuni contraventionale si au dispus masuri in vederea remedierii acestora:

- neactualizarea regulamentului intern;

- neachitarea drepturilor salariale la termenul negociat in contractele individuale de
munca;

- lipsa criteriilor de evaluare a salariatilor.

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova vrea pe aceasta cale sa asigure toate
persoanele interesate de disponibilitatea totala pentru lamurirea oricaror probleme
legate de relatiile de munca, conform atributiilor specifice incredintate de legiuitor
institutiei noastre, continudnd sa depuna eforturi in vederea sprijinirii dezvoltarii unor

relatii armonioase intre angajati si angajatori, bazate pe respect reciproc si respectarea
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Daca ati primit acest document in
mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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tuturor principiilor si normelor legale in vigoare. Totodata, Inspectoratul Teritorial de
Munca Prahova va continua actiunile de verificare si indrumare, va fi o prezenta

constanta in comunitate si nu va ezita sa sanctioneze abaterile de la normele in vigoare.
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